
Over POPSPOT
POPSPOT begeleidt jaarlijks 80 tot 100 jonge aanstormende talenten (14-21jr) uit heel
Nederland in alle subgenres van de popmuziek. Middels een ontwikkeltraject stimuleren wij
muzikanten om meer met hun eigen muziek te doen. Hiervoor werken we samen met
betrokken en enthousiaste muziekprofessionals uit de Nederlandse muziekindustrie. De
deelnemers worden doelgericht en persoonlijk begeleid in een programma op maat, waarin
ze hun muzikale identiteit ontdekken, experimenteren en een eerste stap zetten richting een
carrière in de muziek. Voor POPSPOT werk je samen met een leuk team van
regiocoördinatoren en muziekprofessionals in alle provincies van Nederland. Last but not
least: elk jaar werk je weer met een nieuwe lichting jonge enthousiaste en gedreven
muzikanten!

Vacature
Programmamaker
32 uur per week - start 2 december - loondienst
POPSPOT, gevestigd in Nijmegen

Over de functie
POPSPOT in is heel Nederland actief en draait ontwikkeltrajecten in alle provincies. Als
programmamaker van het landelijke bureau ben je een belangrijke steun voor de
coördinatoren die deze POPSPOT trajecten uitvoeren in de verschillende provincies. Je
levert input voor programma en ondersteunt waar nodig. Dat betekent dat je tussen januari
en juli ook geregeld het land doorkruist om coördinatoren te supporten en de trajecten te
bezoeken.

Ook ben je medeverantwoordelijk voor het produceren en uitvoeren van het landelijke
ontwikkeltraject. Dit POPSPOT NL traject loopt van september t/m december met één act
uit elke provincie. Jij zorgt voor de perfecte match tussen de act en een coach uit het netwerk
van POPSPOT, gebaseerd op de wensen en (leer)doelen van de act. Gedurende het traject
houd je contact met de coaches en acts over de samenwerking en voortgang. Ook organiseer
je de gezamenlijke bijeenkomsten in het traject: onze training van de coaches, de kick-off,
workshopdagen en de afsluitende POPSPOT Live Sessions. 

Daarnaast organiseer je het hele jaar door activiteiten voor het POPSPOT Network
(alumniprogramma voor deelnemers) zoals workshopdagen, speelplekken en andere
activiteiten (vaak in het weekend). Je initieert nieuwe activiteiten en draagt op deze manier
bij aan het succes van het POPSPOT Network en de aansluiting bij de Nederlandse
popscene.
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Als programmamaker bij POPSPOT
heb je minimaal 2 jaar ervaring als producent met zowel het voorbereiden als het
uitvoeren van producties
kun je goed communiceren met onze doelgroep van artiesten tussen de 14 t/m 21 jaar
beschik je over uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als
schriftelijk
kun je op een positieve manier freelancers begeleiden en aansturen
ben je initiatiefrijk en ondernemend
kun je zelfstandig en probleemoplossend werken
heb je affiniteit met muziek in alle popgenres en met populaire cultuur in het algemeen
heb je kennis van de Nederlandse popsector
heb je rijbewijs B
heb je hbo+ werk- en denkniveau
woon je in de omgeving van Nijmegen

We bieden
een functie voor 32 uur in de week vanuit ons kantoor in Nijmegen. In eerste instantie
voor 1 jaar, met uitzicht op een vast contract
een spannende en veelzijdige functie in een enthousiast en gedreven team in Nijmegen
veel vrijheid en kansen om te groeien
een functie waarin je een divers netwerk opbouwt van muziek- en cultuurprofessionals
in heel Nederland
salariëring wordt bepaald op basis van ervaring
een fijn en gezellig kantoor met de allerleukste collega’s en goede faciliteiten
na iedere lunchpauze een fijne wandeling (behalve als het keihard regent)

Wil je bij ons werken?
Stuur je motivatie & CV uiterlijk 5 november 2024 naar mirly@popspot.nl. De gesprekken
vinden plaats op 11 en 13 november 2024 (zet deze data alvast in je agenda).

POPSPOT vindt het belangrijk dat onze eigen organisatie een afspiegeling is van de
samenleving en neemt dat mee in de samenstelling van het team.

NB: Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.


